OLIMPIADA INFORMATICA ARGENTINA

CERTAMEN NACIONAL 2011

CATEGORIA “INICIAL”

Problema: “Contame un cuento”

La revista “Novedades” decidié organizar un concurso para promover a los “periodistas del futuro”. Por
ello, lanzd una convocatoria de la cual pueden participar grupos de chicos en edad escolar (entre ellos
ustedes, obviamente). El objetivo es que realicen una entrevista a alguna persona famosa, que se
destaque por sus aportes a la sociedad y luego le envien un articulo al comité editorial de la revista,
area a cargo de la evaluacion y puntuacién de las propuestas, para determinar al ganador del concurso.
iA comenzar!

1. Una vez elegido el personaje publico y efectuada la entrevista, en la que le preguntaran sobre su
historia de vida, su actividad actual y sus planes a futuro, redactaran el articulo para la revista. A tal
efecto, deberan tener en cuenta los siguientes aspectos:

a.
b.

El texto debera tener una extension comprendida entre 700 y 1000 palabras.

Al comienzo del articulo deberan colocar un titulo de entre 5 y 8 palabras, en fuente Verdana,
16, color azul oscuro, en negrita, subrayado doble y centrado.

Debajo del titulo se redactara un copete de entre 30 y 40 palabras, que indique una sintesis del
contenido del articulo. Ira en Tahoma, 13, cursiva, con sangria izquierda y derecha en 2 cm.

El texto del articulo debera estar dispuesto en 3 columnas, y su primer parrafo comenzara con
una letra capital que ocupe 3 lineas de altura.

Los principales formatos del texto seran los siguientes: fuente Arial Narrow, tamafio de 10
puntos, alineacion justificada, sangria de primera linea en 1,5 cm y espaciado anterior 6 puntos.

La pagina se configurara en tamano carta, con margenes superior e inferior en 2,1 cm.

El articulo debera contener una o dos imagenes o fotografias, ya sea predisefiadas o disefiadas
por Uds. (se dara mas valor a esta Ultima opcidn).

El reportaje debera contener obligatoriamente las siguientes palabras: ESCUELA — ESFUERZO —
DRAGON — ABUELA — FIDEOS. Dichas palabras estaran resaltadas en color turquesa.

Este documento se guardara con el nombre REPORTAJE

2. Ya tienen listo el articulo conteniendo el reportaje. Ahora, es necesario enviarlo a la revista para
poder participar del concurso. Con este propdsito deberan redactar una nota formal dirigida al
Director del Comité Editorial de la revista, el Sr. Nico Rijo, informando que desean participar del
concurso y que le adjuntan el articulo con el reportaje que hicieron. Esta carta debe cumplir los
siguientes requisitos:

a.
b.

Respetara la estructura formal y partes de una carta, y tendra entre 75 y 125 palabras en total.

Debera incluir el motivo por el cual les interesa participar del concurso, y la razén por la que
eligieron a su entrevistado, agregando por qué consideran que la entrevista de Uds. sera
interesante para la revista.

Deberan darle formatos segun las siguientes pautas:
I) Configurar la hoja tamafio A4, margen izq. 22 mm.

II) Usar en todo el texto fuente Times New Roman, tamafio 11, alineacién justificada (excepto
que resulte necesaria otra alineacion en algun sector de la carta), espaciado posterior 10
puntos, sangria de primera linea 26 mm, interlineado 1,5 lineas.

I11) Firmaran la nota con seudénimos (y no con sus nombres verdaderos)
Guardar la nota con el nombre PEDIDO



3. Parece que luego de una minuciosa revision... iquedaron preseleccionados entre las 10 mejores
entrevistas del concurso! Antes de efectuar la seleccion final, el Director de la revista les solicita que
disefien la tapa de su proximo numero. Realizaran esa tarea en un archivo llamado PORTADA,
teniendo en cuenta lo siguiente:

d.

El disefio cuidara los formatos, fuentes, tamafnos de letras adecuados, colores, relacién entre
texto e imagen, diagramacion, etc.

Contendra, destacado, el nombre de la revista y con un formato de fuente mucho mas pequefio,
los siguientes datos: numero de la revista, mes de publicacién y precio

Incluird una foto o imagen y un titulo principal (correspondiente a la noticia mas importante de
este mes) y 4 fotografias o imagenes mas pequefas (con sus titulos) que corresponderan a
otras notas destacadas (entre ellas, el reportaje que hicieron Uds.). Podran incluir imagenes
predisenadas y/o propias (estas ultimas, con un valor mayor).

4. Finalmente, llegd el dia de la gran noticia: el sefior Nico los llamd por teléfono al colegio para contarles
que... iganaron el concurso! Luego de festejar ruidosamente, se enteran de una maravillosa novedad: la
revista donara a su escuela $ 1,50 por cada persona que haya leido el articulo de Uds. en las cinco
principales ciudades de su provincia. Ellos llevan un control de las ventas a sus clientes, y les piden a
Uds. que calculen cudl seria el monto de la donacién. Para ello, deberan hacer lo siguiente:

a.

El sector de Ventas de la revista les envid por mail la tabla con la cantidad de ejemplares
vendidos en las cinco ciudades (no cambien el nombre: sélo dejen los nimeros del 1 al 5). El
problema es que debido a un virus en su computadora, se perdieron algunos datos y les piden a
Uds. que los completen, deduciendo su calculo a partir de los datos que si se salvaron. La tabla
a completar (usando las formulas correspondientes) es la siguiente:

_ . Total de
Ciudad | Hombres | Mujeres habitantes

1 3420 4144

2 2253 5278

3 1946 3125

4 1889

5 3466 6378
Totales 12944

Se pide que apliquen los siguientes formatos a la tabla anterior:

I) Las celdas con los datos originales estaran en fuente Tahoma, tamano 11, color azul.

IT) Los encabezados llevaran formato de negrita y un sombreado celeste.

I1I) Las celdas que estaban en blanco y Uds. completaron, estaran en color rojo y negrita.

IV) Todos los bordes de la tabla seran de color azul, y el borde externo tendra un mayor grosor.

Ademas, la revista les da los siguientes datos:

I) El area de Ventas calcula que la mitad de los habitantes de la ciudad 1 ha leido su entrevista, y
que también la han leido 2914 personas de la ciudad 2.

II) También han calculado que son lectores de su articulo el 64% de los habitantes de la ciudad 3, y
un tercio de los habitantes de la ciudad 4.

I1I) Finalmente, consideran que en la ciudad 5 han leido la entrevista 1125 mujeres, y también la
mitad de los hombres.

A partir de la informacidn anterior, calcularan:

I) La cantidad de personas que han leido la entrevista que Uds. hicieron.

IT) El monto de la donacion que hara la revista a su escuela.

Guardaran este archivo con el nombre DONACION.



PAUTAS Y RECOMENDACIONES

Se otorgara un plazo total para resolver el problema, que sera indicado por el representante del Comité Olimpico
Provincial presente en la instancia. Se dara un aviso general por cada hora transcurrida, a fin que los participantes
tengan una referencia sobre el tiempo empleado hasta ese momento. Se dara el “d/timo aviso’ 20 minutos antes
del final (para que completen lo que les falte terminar)

Se recomienda leer detenidamente todas las consignas, a fin de cumplir debidamente con lo requerido en ellas. En
caso de dudas en la interpretacion de las consignas, consensuar la misma al interior del grupo

También se sugiere prestar mucha atencion para verificar la grabacion periodica de los trabajos. Solo debera haber
una copia o version de cada archivo.

No pueden consultar ni hablar con los integrantes de los restantes equipos.

No se permite el uso de Internet

Seran motivos de descalificacion
La existencia de algun tipo de identificacién (en el contenido o propiedades de los archivos, etc.) que permita
individualizar a los integrantes del equipo, el colegio al que pertenecen, la localidad o provincia de origen. El
Jurado, para mayor transparencia e imparcialidad, evalia los trabajos desconociendo los nombres o procedencia de
sus autores, por tanto, cualquier dato que permita conocer su identidad u origen sera motivo automatico de
descalificacion

La existencia en los mensajes, terminologia, imagenes y todo tipo de expresion que pueda resultar ofensiva,
agraviante, discriminatoria, irrespetuosa, vulgar, etc.
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